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STATUT
STOWARZYSZENIA
Wyplyn na giebie

I. Postanowienia ogodlne
§1

. Nazwa Stowarzyszenia brzmi "Stowarzyszenie Wyptyn na gtebie".
. Stowarzyszenie ma za zadanie wspieranie lokalnej spotecznosci.
. Stowarzyszenie jest organizacjg non profit.

§ 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bogatki.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizacja celéw statutowych moze by¢ realizowana poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, moze nabywac prawa i zaciggaC zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci z nazwg Stowarzyszenia. Cztonkowie majq prawo do
posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, a do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych organizacji o podobnych celach.

. Stowarzyszenie jest organizacjgq samorzadng o charakterze spotecznym. Prowadzi dziatalno$¢ na

rzecz ogbtu spotecznosci.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli przynalezno$¢ taka nie

narusza zobowigzan wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest
strona.

10.Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U z 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

11.Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawg o pozytku

publicznym i wolontariacie.

12.Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki i medale honorowe, i przyznawac je wraz z innymi

nagrodami oraz wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez
Stowarzyszenie lub dla niego samego.

II. Cele i srodki dziatania
§3

1. Podstawowe cele Stowarzyszenia to:

(a) upowszechnianie i krzewienie wartosci chrzescijanskich w zyciu publicznym;

(b)budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w lokalnej spotecznosci;

(c) szerzenie oswiaty, organizacja kursow, szkolen, aktywizacja ludnosci wiejskiej, wspieranie
dziatan spoteczno-zawodowych kobiet i miodziezy, propagowanie wiedzy dotyczacej
wszystkich istotnych aspektow Zzycia spotecznego i gospodarczego, dziatalno$¢ oswiatowa
oraz wspierajqca dziatania szkot i placowek o$wiatowo-wychowawczych;

(d)dziatania na rzecz wdrozenia eksperymentalnych systemoéw o$wiatowo-wychowawczych
opartych o rézne formy;

(e) uczestniczenie w europejskich programach pomocowych i bilateralnych;

(f) dziatanie wspierajace rozwoj spoteczenstwa informatycznego;

(g)promocja dorobku kultury narodowej i twodrcze zaangazowanie sie w rozwdj zycia
kulturalnego w kraju i poza jego granicami, poznawanie $wiata, warunkéw zycia, tradycji i
kultury réznych narodéw;



(h)wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego
lokalnych spotecznosci;

(i) inicjowanie i wspieranie aktywnosci publicznej, dziatalnosci kulturalnej, organizacja imprez
dla i z udziatem cztonkdéw lokalnej spotecznosci;

(j) promocja obszaru i instytucji oraz przedsiebiorstw dziatajacych lokalnie; Inicjowanie,
opracowywanie i promocja wiasnych projektow rozwoju lokalnych spotecznosci;

(k) wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju infrastrukturalnego;

(I) promocja idei zdrowego spoteczenstwa;

(m) pomoc dla osdb niepetnosprawnych i wspdtpraca z organizacjami i placowkami
zajmujacymi sie osobami niepetnosprawnymi;

(n)pomoc spoteczna niesiona w ramach wolontariatu;

(o)kreowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia, walki z patologiami spotecznymi i bezrobocia;

(p)dziatania majace na celu ochrone $rodowiska naturalnego, propagowanie akgji, inicjatyw,
technologii i rozwigzan ekologicznych;

(q)upowszechnianie kultury fizycznej i sportu spoteczenstwa, szczegdlnie dzieci i mtodziezy,
rowniez dzieci i mtodziezy z dysfunkcjami;

(r) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania aktywnego wypoczynku mieszkancow lokalnych
spotecznosci;

(s) upowszechnianie znajomosci problemdw zycia publicznego lokalnych spotecznosci;

(t) ochrona interesdéw spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkéw w ramach obowigzujacego
porzadku prawnego;

(u)wypowiadanie sie w sprawach publicznych;

(v) wspotpraca i wspdtdziatanie z wiadzami samorzadowymi wojewoddztwa, powiatu, okolicznych
gmin w zakresie przygotowania i realizacji plandw rozwoju infrastruktury, gospodarki,
turystyki, rekreacji i edukacji;

(w) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow innych przedsiewzie¢
zwigzanych z realizacjq celéow Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

(a) prowadzenie programoéw stypendialnych i edukacyjnych dla dorostych, mtodziezy i dzieci;

(b)organizowanie prelekcji, odczytdw, sympozjow, klubéw dyskusyjnych, koncertow,
nagrywanie materiatdw audio i wideo majacych na celu podnoszenie kultury zycia
publicznego;

(c) organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespotdw i grup artystycznych;

(d)wspieranie organizowania druzyn, sekcji sportowych, a takze imprez sportowych oraz
rozbudowa bazy kulturalno- rekreacyjno- sportowej;

(e)tworzenie, uczestnictwo w programach stuzacych walce z bezrobociem i patologiami
spotecznymi;

(f) wspieranie dziatan wiadz samorzadowych, szkét, organizacji mtodziezowych, spotecznych i
innych prowadzacych do popularyzacji idei samorzadnosci, wolontariatu, dziatania na rzecz
zwiekszenia aktywnosci i mobilnosci spotecznej;

(g)wspieranie dziatan wtadz gminy i powiatu w zakresie rozwoju infrastruktury i poprawy
bezpieczenstwa;

(h)wspieranie dziatan szkoét i placdwek oswiatowo-wychowawczych w tym wspdtpraca z gronem
pedagogicznym i innymi organizacjami spotecznymi (takimi jak ZHP, ZHR, TPD, Caritas);

(i) promocje zdrowego trybu Zycia, organizowanie programdw profilaktycznych;

(j) organizowanie obozéw, wycieczek, kolonii, rajdéw turystycznych i krajoznawczych, rejsow
zeglarskich $rodladowych i petnomorskich, powotywanie i wspieranie podmiotow, ktdre za
swoj cel majg poznawanie naszego regionu, kraju, $wiata;

(k) uczestnictwo i wspotpraca w programach wymiany mtodziezy z innymi regionami Polski oraz
krajami europejskimi;

(I) prowadzenie dziatan majacych na celu promocje czystego Srodowiska i edukacje ekologiczng
poprzez organizowanie odczytow, prelekcji, szkolen, imprez angazujacych dzieci w dziatania
proekologiczne;

(m) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, wolontaryjnej, a w szczegdlnosci zbidrek
publicznych, ustug opiekuniczych, dozywiania, réznorodnych form wypoczynku, imprez dla
ludzi ubogich i samotnych oraz udzielanie innej pomocy w miare posiadanych Srodkdw;

(n)udzielanie pomocy osobom dotknietym kleskami zywiotowymi, ekologicznymi lub osobom z
wrodzonymi dysfunkcjami zyciowymi;

(o)prowadzenie Swietlic i placowek opiekunczo-wychowawczych, dbanie o ochrone praw



dziecka;

(p)wspieranie i organizowanie wymiany naukowej, technicznej, sportowej i turystycznej miedzy
narodami, a takze uczestnictwo w programach wymiany miodziezy z innymi krajami,
wspdtpraca ze spotecznosciami polskimi z réznych krajow.

III. Cztonkostwo Stowarzyszenia
§4

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

(a) cztonkéw zwyczajnych
(b)cztonkdw wspierajacych
(c) cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac:

(a)osoba petnoletnia, majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajaca gwarancje
realizacji celdw Stowarzyszenia przez wiasciwg postawe moralng i aktywno$¢ prowadzong
zgodnie ze statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia.

(b)osoba matoletnia w wieku 16 — 18 lat, majaca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
dajaca gwarancje realizacji celdw Stowarzyszenia przez wilasciwg postawe moralng i
aktywnos$¢ prowadzong zgodnie ze statutem i uchwatami wiadz Stowarzyszenia. Moze
korzystac z biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby prawne o ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w

9.

sprzecznosci z celami Stowarzyszenia.
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. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje sie i zaangazuje w aktywne

dziatanie — w miare swoich mozliwosci - w celu realizacji postawionych zadan.

. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja zainteresowana

dziatalnoScig Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub
intelektualng oraz zmierzajaca do uczestniczenia w realizacji zadan statutowo-programowych
Stowarzyszenia.

. Osoby prawne i organizacje mogq dziata¢ w Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie pisemnej deklaracji.

. Osoba prawna moze byC jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia

podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.

. Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajgce miejsce siedziby poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej

oraz cudzoziemcy nie majacy zameldowania na terytorium Polski mogg by¢ cztonkami wspierajacymi
Stowarzyszenia.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtosow w drodze uchwaty, ktéra podaje do wiadomosci zainteresowanym na
pisSmie lub drogg mailowa, w terminie 30 dni od dnia ztozenia deklaracji.

. Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w dziatalno$c¢

i rozwdj Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkdw Stowarzyszenia.

10.Za wiasciwe prowadzenie rejestru czlonkdow Stowarzyszenia odpowiedzialny jest Zarzad

Stowarzyszenia.

§6

Czlonkowie Zatozyciele stajq sie cztonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§ 7

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom, ktore szczegdlnie zastuzyly sie dla
Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalnej. Cztonkowie honorowi mogq by¢ réwniez ustanawiani przez
Zarzad Stowarzyszenia na wniosek cztonkow Stowarzyszenia.



§8

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

(a)$mierci cztonka,

(b)dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,

(c) utraty zdolnosci do dziatan prawnych,

(d)wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw za dziatanie na szkode
Stowarzyszenia,

(e)skreslenia - w przypadku zaniechania wypetniania catkowicie lub czeSciowo obowigzkéw
okreslonych w § 10 - uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow,

(f) utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sadu,

(9) od decyzji o skresleniu i wykluczeniu przystuguje zainteresowanym whniesienie odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie jednego miesigca od dnia podjecia przez Zarzad
Stowarzyszenia uchwaty o wykluczeniu lub skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw
w sprawie wykluczenia lub skreslenia cztonka Stowarzyszenia jest ostateczna.

§9

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
(a)korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego Stowarzyszenia,
(b)udziatu w pracach Stowarzyszenia,
(c) zgtaszania wnioskow i propozycji do wiadz Stowarzyszenia, co do dziatalnoSci
Stowarzyszenia,
(d)korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia, w tym z dorobku, majatku i wszelkich form
dziatalnosci Stowarzyszenia,
(e)noszenia odznaki i posiadania legitymacji Stowarzyszenia,
(f) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajq biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogq
jednak brac¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadajq
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§ 10

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq obowigzek:
(a) aktywnego realizowania celdow statutowych Stowarzyszenia,
(b) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
(c) regularnego opfacania skfadek cztonkowskich i ewentualnych innych $wiadczen uchwalonych
na Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia,
(d)dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

IV. Organy Stowarzyszenia

§ 11
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 12

W razie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia osoby bedacej cztonkiem organdéw
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak liczba osdéb
wybranych w miejsce dotychczasowych cztonkdéw organu nie moze przekraczac pierwotnej liczby cztonkéw
skfadu organu z wyboru.
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§ 13

. Walne Zebranie Cztonkéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw informuje Zarzad Stowarzyszenia

za pomocg wszelkich dostepnych $rodkdow komunikacji zachowujac 14 - dniowy termin
zawiadomienia. Jako $rodki komunikacji przyjmuje sie metode listowna, telefoniczng, za pomocq
poczty elektronicznej a takze inng skuteczng metode zawiadomienia.

Zawiadomienie informuje o pierwszym i drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez

Zarzad Stowarzyszenia z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§14

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

VNV

—

wytyczanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia,

wybieranie i odwotywanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, Czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz ramowych
sprawozdan finansowych,

zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 15

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, z wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, zapadajq

w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej
uprawnionej do gtosowania liczby Cztonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe Cztonkéw
obecnych w drugim terminie podanym w zawiadomieniu.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw moze by¢ podjeta w drodze pisemnego indywidualnego

zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia Uchwaty w tym trybie jest powiadomienie o tresci
podejmowanej Uchwaty wszystkich cztonkdw zwyczajnych.

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogq bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw osobiscie lub

przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie pisemnej i obejmowac
umocowanie do uczestnictwa w okreslonym Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wyboru Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw w gtosowaniu tajnym.
Gtosowanie jawne jest dopuszczalne, gdy jest tylko jedna kandydatura.

. Wyboru cztonkdw do organdw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw w glosowaniu

tajnym.

. Cztonkami organdw Stowarzyszenia zostajq ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszq liczbe gtoséw.

§ 16

. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.
. Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnosScig Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalnoS¢ przed

Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§17

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza;

1.
2.
3.

Prezes,
Sekretarz,
Skarbnik.



1.
2.

§ 18

Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Cztonkdw na okres 4 lat.
Sekretarza i Skarbnika Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona na kadencje trwajaca 4 lata.

§ 19

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 20

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

—

(a)realizacja celéw Stowarzyszenia,

(b)wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

(c) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

(d)sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

(e) powotywanie, odwotywanie i nadzorowanie organdw powotywanych do realizacji w $cisle
okreslonym zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia, ktdre mogq by¢ nazywane radami,
zespotami, koordynatorami, komisjami, komitetami, czy tez sekcjami,

(f) rozstrzyganie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla innych organdw,

(g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

(h)nagradzanie cztonkow szczegdlnie wyrdzniajacych sie w pracy spotecznej Stowarzyszenia,

(i) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

(j) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia,

(k) sporzadzanie plandw pracy i budzetu Stowarzyszenia,

(I) w sprawach, w ktdrych statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

§21

. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg si€ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na rok.
. Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci 2/3 cztonkdw

Zarzadu Stowarzyszenia. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.
§ 22

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwodch cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia facznie.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych i podpisywania pism w tym zakresie w imieniu
Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tacznie.

§ 23

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw. Jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalnoS¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna musi by¢ niezalezna od Zarzadu Stowarzyszenia oraz Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie mogq byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

N o

kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,
opiniowanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz ramowych
sprawozdan finansowych,

3. skfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
4.
5. mozliwo$¢ zadania od kazdego cztonka ustepujacego wszelkich dokumentéw zwigzanych z

rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia dotyczacych czionkéw Stowarzyszenia,

dziatalnoscig Stowarzyszenia,

. prawo zadania zwofania Walnego Zebrania Cztonkdw,

skfadanie wnioskdw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia.



§ 25

. Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez tq Komisje w zakresie
kompetencji Komisji § 24.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci 2/3 gtosow.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

V. DziatalnoS¢ gospodarcza Stowarzyszenia
§ 26

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych dziedzinach:

a) wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

b) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19 2),

c) pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z)

d) pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.2)

e) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu (PKD 85.53.2),

f) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B),

g) dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2)

h) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),

i) dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.2)

j) dziatalno$¢ wspomagajqca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.2)

k) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.7),

I) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD 47.99.Z),

m) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2),

n) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wkasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),

0) wypozyczania i dzierzawy sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.2),

p) dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.7)

q) dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.7)

r) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2)

s) dziatalnosc¢ fotograficzna (PKD 74.20.Z)

t) Dziatalnos¢ posrednikdw turystycznych (PKD 79.11.B)

u) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
79.90.0)

. Stowarzyszenie prowadzi ewidencje ksiegowg zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci. Rok

obrotowy w Stowarzyszeniu rozpoczyna sie 1 stycznia a konczy 31 grudnia. Pierwszy rok obrotowy

trwa od daty zarejestrowania Stowarzyszenia w KRS do 31 grudnia 2014 roku.

VI.Majatek i dochody Stowarzyszenia
§ 27

. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki cztonkowskie, $rodki finansowe, nieruchomosci i

ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.

. Srodki majgtkowe Stowarzyszenia mogg pochodzi¢, w szczegdlnosci z:

1. dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia,

2. przychoddw z prowadzonej odptatnej dziatalnosci statutowej ,

3. subwengji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,

4. przychoddw z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majgtkowych, takze w formie

odsetek od Srodkéw Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym w walucie

polskiej lub obcej,

innych wptywow, w tym takze z ofiarnosci publicznej i zbidrek publicznych,

. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrebni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢ ich
przeznaczenie, formy i zasady zarzadu w tym zakup przedmiotéw niezbednych do dziatania
Stowarzyszenia.

o un



§ 28

1. Dochod uzyskany z dziatalnosSci gospodarczej przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.
2. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow mogg by¢ uzyte na realizacje wszelkich
form dziatania Stowarzyszenia, o ile darczynca lub spadkobierca nie zastrzegt inaczej.

§ 29

Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majatkowych i realizacje biezacej dziatalnosci wraz z
dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia w zakresie wyznaczonym przez Zarzad Stowarzyszenia,
zatrudnionym osobom fizycznym i prawnym.

§ 30
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz 0sob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Zze to
wykorzystanie wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

VI. Postanowienia koncowe
§ 31

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§ 32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.

§ 33

Uchwate o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Walnego
Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw.

§ 34

1. Likwidacje przeprowadza likwidator powotany przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad Stowarzyszenia ulega rozwigzaniu.
3. Do likwidatora stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu o Zarzadzie Stowarzyszenia.

§ 35

1. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na:
(a)zasilenie innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji dziatajacych na rzecz
podobnych celdw, jak te wymienione w niniejszym statucie.
(b)Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okre$la Walne Zebranie
Cztonkéw zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia.



